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                                             I. Общие положения 

       1.1. Настоящее положение определяет порядок и формы проведения 
профориентационной работы в ГБПОУ «Златоустовский медицинский 
техникум» (далее - «ЗМТ», Техникум). 

1.2.  Положение о профориентационной работе разработано в 
соответствии с нормативными документами: 
 - Федеральным  законом от 29 декабря 2012г.  N 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»); 
 - приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
17 мая 2012 г. N 413 "Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего (полного) общего образования; 
 - приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14 июня 2013 г. N 464 "Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования" ; 
 - приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
18 апреля 2013 г. N 291 «Об утверждении Положения о практике 
обучающихся, осваивающих основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального образования» ; 
 - письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
17.03.2015 № 3 06-259 «Рекомендации по организации получения 
среднего общего образования в пределах освоения образовательной 
программы среднего специального образования на базе основного общего 
образования с учетом требований федеральных государственных 
образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности 
среднего профессионального образования»; 
 - федеральными государственными образовательными стандартами 
профессионального, основного общего и среднего (полного) общего 
образования;  
- Постановлением Минтруда России от 27.09.1996г. № 1 «Об утверждении 
Положения о профессиональной ориентации и психологической 
поддержке населения в Российской Федерации»; 
 - Письмо Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2017г. N6-
2023 «О методических рекомендациях»;  



 -Уставом государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения  ГБПОУ «ЗМТ». 
1.3. Профессиональная ориентация- это обобщенное  понятие одного из 
компонентов общечеловеческой культуры. Проявляется в форме заботы 
общества о профессиональном становлении подрастающего поколения, 
поддержки и развития природных дарований, а также проведения 
комплекса специальных  мер содействия человеку в профессиональном 
самоопределении и выборе оптимального вида занятости с учетом его 
потребностей и возможностей, социально-экономической ситуации на 
рынке труда.  
1.4. Профориентационная работа и формирование контингента 
обучающихся осуществляется на основе системы форм, методов и средств 
воздействия. Специальной задачей  ставится формирование условий 
осознанного выбора молодежью профессии и привлечение обучающихся к 
получению среднего профессионального образования. 
                     II. Цели и задачи профориентационной работы 
2.1.  Основными целями профориентационной работы являются: 
- активизация процесса профессионального самоопределения 
выпускников школ; 
-формирование положительного отношения обучающегося к самому себе, 
осознание своей индивидуальности, применительно к реализации себя в 
будущей профессии; 
- развитие способностей к профессиональной адаптации в современных 
социально-экономических условиях. 
В соответствии с установленными целями, основными задачами 
профориентационной работы в Техникуме являются: 
- организация и осуществление взаимодействия с образовательными 
учреждениями среднего общего образования; 
- ознакомление выпускников школ со спецификой профессиональной 
деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных 
отношений; 
-обеспечение формирования контингента студентов по специальностям 
Техникума; 
- изучение и прогнозирования перспектив формирования студенческого 
контингента. 
2.2 Основные направления работы: 
- привлечение выпускников школ к обучению   специальностям 
Техникума согласно их системы  знаний о будущей профессиональной 
деятельности; 



-установление и укрепление постоянных контактов с коллективами 
общеобразовательных школ, структурами, учреждениями, занимающихся 
вопросами профориентации, службами занятости населения; 
- информирование обучающихся  школ о плане приема, графике работы 
приемной комиссии на сайте Техникума в разделе АБИТУРИЕНТУ. 
                                              
                      3.  Формы и методы работы 
3.1. Ответственный за профориентационную работу в Техникуме 
вовлекает в работу преподавателей и студентов техникума и 
обеспечивает: 
- проведение профориентационной работы в школах города, 
горнозаводской зоны, городах Челябинской области и Республике 
Башкортостан для привлечения потенциальных студентов на 
специальности Техникума; 
- оформление информационных материалов о Техникуме для размещения 
в школах (плакаты, листовки); 
-организацию и проведение тематических экскурсий по Техникуму, 
поведение мастер-классов для школьников в течение года (по заявкам 
школ); 
-проведение информационной, агитационной работы среди учащихся 
школ о предлагаемых специальностях; 
-взаимодействие с классными руководителями в школах по вопросам 
самоопределения учащихся. 
32. На базе Техникума организуется проведение Дней открытых дверей. 
3.3 Информация о Техникуме размещена в сети Интернет. 
 
4. Подведение итогов и значение профориентационной работы 
4.1. Результаты профориентационной работы обобщаются и 
анализируются. 
4.2. Материалы обсуждаются на педагогических советах, 
административных совещаниях и заседаниях приемной комиссии, по 
результатам которых намечаются пути дальнейшего совершенствования 
профориентационной работы. 
- 
 


